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RESOLUCION DIRECTORAL
Huaycan, ,‘g }UN- 2017
VISTO:

El Expediente N° 2105-2017, Informe N° 151-2017-UADI-HH/MINSA, sobre
aprobacién del Reglamento de Internado Médico del Hospital de Huaycan; y

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 18° de Constitucion Politica del Peru, establece que la educacion
universitaria tiene como fines la formacion profesional, la difusion cultural, artistica
y la investigacion cientifica y tecnoldgica;

Que, la Ley N° 30220, Ley Universitaria en su Articulo 100° Inc. 100.1), establece
como un derecho del estudiante, recibir una formacién académica de calidad que
les otorgue conocimientos generales para el desempefio profesional y herramientas
de investigacion;

Que, mediante Resolucidon Ministerial N° 190-2004/MINSA se aprueba el
Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital de Huaycan, en cuyo
Articulo 11° Inc. b), c), d), establece las atribuciones y responsabilidades del
Director del Hospital de Huaycan, como es el organizar el funcionamiento del
hospital para el logro de sus objetivos, expedir resoluciones directorales y aprobar
los documentos de gestion, que correspondan segun las normas vigentes;

Que, mediante Resolucién Directoral N° 014-2017-D-HH-IGSS de fecha 27 de
enero del 2017, se aprobé la conformacion del comité de Internado médico, los
mismos que formulan el reglamento de internado médico y para el logro de los
objetivos funcionales en un marco de equidad, transparencia, eficiencia y calidad
de atencion, resulta conveniente aprobar el proyecto de Reglamento de Internado
Médico del Hospital de Huaycan, propuesto;

De conformidad con las facultades conferidas por la Resolucion Ministerial N° 190-
2004/MINSA, que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital
Ne Huaycan y Resolucion Ministerial N° 188-2017/MINSA,;




0 i‘ﬁ SE RESUELVE:
M‘iyﬁ

ARTICULO 1°.- APROBAR el “Reglamento del Internado Médico del Hospital
de Huaycan”, conforme a los fundamentos que anteceden, el mismo que en treinta
wn, y cuatro (34) folios forma parte integrante de la presente resolucion.

‘ARTICULO 2°.- DISPONER que la Oficina de Comunicaciones se encargue de
publicar la presente resolucion en la pagina web del Hospital.

ARTICULO 3°.- NOTIFICAR la presente resolucion a las instancias administrativas
para su seguimiento y cumplimiento.

Registrese, Comuniquese y Cumplase.
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Presidente.
Dr. Jorge Luis Sanchez Veintimilla Director del Hospita!l de Huaycan.
Secretario
Lic. Rati Felipe Chuguiyauri Justo Jefe de la Unidad de Apoyo a la Docencia
e Investigacion.
Miembros:
Dr. Edwin Guibovich Aguirre Jefe de ia Unidad de Apoyo ai Tratamiento
Dr. Moisés Villaran Crevoisier Jefe del Servicio de Medicina.
Dr. Manuel Gonzalo Neyra Sotelo Como representante de Universidades
Nacionales.
Dr. Marco Antonio Lianos Saldafa Como representantes de universidades
s Nacionaies.
J Dr. Jlosé Enrigue Villarreal Palomine Como representante de Universidades
Privadas.
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“Afo del Buen Servicio al Cudadano”

»

INTRODUCCION

El Internado de Medicina constituye un periodo de formacion mediante el cual
los alumnos de las Universidades con ias que se tiene convenio, son enviados
en calidad de alumnos “Internos”, que consiste en el desarrollo de practicas
Pre-Profesionales, por el periodo de un ano (12 meses).

Durante este tiempo, cumplen actividades correspondientes a practicas
asistenciales y actividades académicas de complementacion con la supervision
de los tutores asignados por la Unidad de Apoyo a la Docencia e Investigacion
(UADI) y el Sub-comité de Sede Docente Asistencial Hospitalario del Hospital
de Huaycan.

Asimismo, en concordancia con nuestra vision “Ser un hospital de nivel [I-2 en
el afo 2018, que trabaja en forma eficiente y con el reconocimiento de la
comunidad, teniendo presente el respeto a los derechos de las personas y a su
interculturalidad, brindandoles un buen {trato, humanizado, oportuno con
calidad” y, e! Internado de Medicina se constituye en un pilar fundamental para
el logro de objetivos y metas establecidos en nuestra institucion.

Los Internos recibiran durante su permanencia formacion integral academica,
cientifica, humanistica y ética en los servicios de: Medicina Interna, Cirugia,
Pediatria y Gineco-Obstetricia; cumpliendo ademas un periodo de practicas
asistenciales comprendidas dentro de lo establecido en la normatividad vigente
y de las necesidades del Sistema Publico Nacional de Salud.

E! Internado de Medicina representa la etapa culminante de ia formacion de Pre
Grado en la que se integran y consolidan los conocimientos adquiridos, para
luego desarrollar destrezas y habilidades que permitirédn al graduando obtener
las herramientas necesarias para el cuidado integral de la salud de las
personas durante el ejercicic de su profesidn.

# En este contexto, la Unidad de Apoyo a la Docencia e Investigacion y el Sub-
,@or@ité de Sede Docente Asistencial Hospitalario del Hospital de Huaycan, han

0

#

f'sﬁ eldborado el documento técnico "Reglamento del internado Médico del
X

~ ,-,\ﬁospitai de Huaycan", que tiene por finalidad estandarizar marcos normativos

durante el Internado de Medicina en los Servicios del Hospital de Huaycan.
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“Afio del Buen Servicio al Ciudadano”

REGLAMENTO DEL INTERNADO MEDICO DEL HOSPITAL DE HUAYCAN

®
CAPITULO It

+ Finalidad

Articulo 1°. El Reglamento del Iinternado Medico del Hospital de
Huaycan, tiene por finalidad, organizar la educacion
continua e integral a través de programacion de
rotaciones y actividades académicas asistenciales,
charlas, seminarios y participacion en programas de
investigacion dirigidos a los internos de Medicina.

Articulo 2°. Se denomina Internado Meédico a las actividades
académico practicas pre-profesionales que realizan los
aiumnos de Medicina Humana en el uitimo afno de su
formacion, bajo la modalidad de Docencia en Servicio.

Articulo 3°. E! Interno de Medicina Humana es, ante todo, un
alumno en vias de formacion hacia el primer nivel de la
profesion médica, debiendo, por io tanto, cumplir con
un proceso integral e intensivo.

Articulo 4°. Para realizar el Internado en el Hospital de Huaycan,
se requiere gue la universidad de procedencia cuente
con un Convenic Marco con el MINSA y Convenic
Especifico de Cooperacion Docente Asistencial
Hospitalario con el Hospital de Huaycan.

Articulo 5°. Para iniciar el periodo de internado es condicion
indispensable el haber sido presentade por la
universidad de procedencia como apto.

« Aicance
Articulo 5°. El alcance del presente reglamento corresponde a
todas las Unidades, Servicios y Areas del Hospital de

Huaycan, donde se realiza el Internado bajo la
modalidad de Docencia en Servicio.

<+ Objetivos

Articulo 6°. Son objetivos del presente Reglamento:
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“Afio del Buen Servicio al Ciudadano”

RE(?LAMENTO DEL MTERNADO ME:'DICO DEL HOSPITAL DEHUA)CAN

“Normar el sistemg del Internado Médico en el Hospital de

Huaycan.

Establecer los requisitos necesarios para el desarrollo del
Internado Médico en el Hospital de Huaycan.

Normar las funciones de los coordinadores y tutores del
internado Medico en ei Hospital de Huaycan.

Establecer el rol de actividades académico-practicas que
deben cumplirse durante el Internado, en coordinacién con la
Unidad de Apoyo a la Docencia e Investigacién y con las
jefaturas de Servicios.

Promover el desarrolic de proyectos de investigacion durante
el periodo del Internado.

Normar la evaluacion integral del interno de Medicina.

< Base Legal

Articulo 7°. EI Reglamento estd basado en las siguientes

disposiciones legales:

o Constitucion Politica del Perd.

o Nueva Ley Universitaria N° 302220

o Ley Universitaria N°23733.

o Ley General de Educacion N° 23384.

o Decreto Supremo N° 003-2008-TR, que dicta medidas sobre
jornadas maxima de meodalidades formativas reguladas por la
Ley N° 28518, asi como de las practicas pre - profesionales
de derecho y de internado en ciencias de la saiud.

o Decreto Supremo N° 021-2005-SA, que aprueba la creacion
del Sistema Nacional de Articulacién de Docencia—Servicio e
Investigacion en Pre - grado de la Salud.

o R.M. N° 600-2006/MINSA, que aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento del Comité Nacional de Pre -
grado de Saiud.

o Ley del Cédigo de Etica de la Funcidn Publica, modificado por
la Ley N° 28496.

o Resolucién Ministerial N°190-2004/MINSA, que aprueba el
Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital de
Huaycan.

o Resolucién Directoral N°0282-2011-DISA IV LE-DG-OEPE-
OAJ, que aprueba el Manual de Organizacién y Funciones del
Hospital de Huaycan.
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“Ano del Buen Servicio al Ciudadano”

REGLAMENTO DEL INTERNADO MEDICO DEL HOSPITAL DE HUAYCAN

o Resolucion Directgral

Reconformacion del Subcomité de Sede Docente Asistencial
Hospitalario del Hospital de Huaycan.

+ Subcomité de Sede Docente Asistencial Hospitalario del

Hospital de Huaycan.

Articulo 8°. EI Subcomité de Sede Docente Asistencial Hospitalario
del Hospital de Huaycan, dirige y administra las

actividades del

Internado Médico en coordinacion con

ta UADI del Hospital de Huaycan y el SINAPRES.

Articulo 9°. EIl Subcomité de Sede Docente Asistencial Hospitalario

del Hospital de

Huaycan, es el organismo asesor del

Hospital encargado de planificar, organizar, dirigir,
cocrdinar, supervisar y evaluar las actividades del

internado.

Articulo 10°. El Subcomité de Sede Docente Asistencial Hospitalario
del Hospital de Huaycan, esta constituido por:

Director del Hospital de Huaycan

Quien lo preside

Jefe de la Unidad de Apoyo a la Docencia e

s Secretaria
investigacién
Jefe del Servicio de Apoyo al Tratamiento Miembro
Jefe del Servicio de Medicina Miembro

Jefe dei Servicio de Cirugia - Anestesiologia

Como representante de Universidades Nacionales

Jefe del Servicio de Gineco - Obstetricia

Como representante de Universidades Nacionales

. Jefe del Servicio de Pediatria

Como representante de Universidades Privadas

++ Responsabilidad

Articulo 11°.El Subcomité de Sede Docente Asistencial Hospitalario
del Hospital de Huaycan es responsable de:

v' Planificar las la

v" Cumplir y hacer cumplir el presente Reglamento.

bores del Internado, para lograr el nivel

» e 6ptimo en la formacién profesional del Interno.

v" Supervisar la

v" Monitorizar ia actividad de los internos en ios Servicios.
¥ Supervisar, monitorear y evaluar las actividades de los
tutores y/o coordinadores.

socializacion y el cumplimiento de

presente Reglamento.
v Resolver ios asuntos no contemplados en el presente
Reglamento e inherentes al Internado.
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“Anho del Buen Servicio al Ciudadanc”

REGLAMENTO DEL INTERNADO MEDICO DEL HOSPITAL DE HUAYCAN

»
CAPITULO Ii: DISPOSICIONES GENERALES

* De los internos

Articulo 12°. Los internos deberan:

v Cumplir estrictamente el presente Reglamento.

Asistir puntuaimente.

Asistir correctamente uniformados

Portar permanentemente su identificacion (Fotochek) en

lugar visible.

Conducirse respetando las normas éticas del campo de

ia salud.

v Observar un trato amable y respetuosc hacia los
usuarios externos e internos.

v Asistir puntalmente a las actividades acadéemicas y
extraacadémicas programadas para su formacién y
participara con responsabilidad en las mismas.

v Cuidar y mantener en buen estado los bienes y recursos
gue estén en al servicio de su formacion,
responsabilizandose de su deterioro y/o perdida.

AN NN

AN

Articulo 13°. Se recibira a los alumnos presentados por las
universidades, en cumplimiento de los convenios
vigentes y de acuerdo a la disponibilidad del campo
clinico del Hospital.

Articulo 14°. Las plazas de Internado Médico elegidas seran
consideradas como no rentadas, mientras no se cuente
con la asignacion presupuestal aprobada por el
Ministerio de Salud.

Articulo 15°. Elegida la sede del Internado anual, el alumno no podra
renunciar a ésta.

Articulo 16°. El Hospita!l se reserva el derecho de aceptar permutas,
solo si estan autorizadas por el Subcomité de Sede
Docente Asistencial Hospitalario del Hospital de
Huaycan y por la universidad de origen, previa solicitud
del interno.

Articulo 17°. Los Internos presentaran, para el inicio de sus
practicas, los siguientes requisitos:

v Constancias de vacunacion antitetanica y antihepatitis B.
v Certificado Medico que incluya informe de radiografia de
térax, RPR.
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“Afic del Buen Servicio al Ciudadano”

o REGLAMENTO DEL EYTERNADO MEDICO DEL HOSPITAL DE HUAYCAN

v Certificado dg salud mental.

v Constancia de contar con un seguro (publico, privado o
universitario)

v Carta de compromiso para realizarse otras evaluaciones
médicas que posteriormente disponga el Hospital y/o

MINSA.

Articulo18°. El internado serd de un afio, comprendiendo las
siguientes rotaciones:

v MEDICINA 3 meses
v CIRUGIA 3 meses
v PEDIATRIA 3 meses

v GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA 3 meses

Articulo 19°. El internado es un periodo eminentemente practico, a
dedicacién exclusiva y sera supervisado por los
tutores y/o coordinadores; comprende la experiencia
clinica en los servicios asistenciales en las diferentes
fases de la atencidbn medica, asi como la
participacion activa en los procesos de desarrollo de
competencias: reuniones y discusiones de casos
clinico-patologicos, conversatorios, etc., siendo esto,
en considerar que el interno podra asistir mas horas
fuera de su programacidbn mensual, previa
coordinacion, autorizacion y aceptacion de la Jefatura
del Servicio, favoreciendo esto mayor campo clinico
de aprendizaje.

Articulo 20°. Durante el iInternado los alumnos estan bajo la
supervision, monitoreo y orientacion del coordinador,
tutor, Jefe de Servicio y/o area; asi como del médico
asistente de turno del servicio por el que estan
rotando.

Articulo 21°. Se debera cumplir el nimero de horas mensuales de
asistencia al Hospital, que corresponde de acuerdo a
las normas legales vigentes y/o las horas
programadas de acuerdo a rol establecido por cada
Servicio y aprobado por la Unidad de Apoyo a la
Docencia e Investigacion.
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“Afio del Buen Servicio al Ciudadano”

.
Articulo 22°. E! interno dispone de 30 minutos para almorzar. Hara
usc de ese tiempo en coordinacion con el médico
asistente del Servicio.

Articulo 23°. Las salidas fuera del Hospital dentro de sus horas
programadas, deben ser autorizadas con la debida
anticipacion y con papeleta (por escrito) por su tutor,
jefe de servicio 0 en casos de emergencia, por el
meédico asistente de turno en el Servicio donde esté
rotando.

Articulo 24°. Las salidas oficiales por Carga Académica, solicitadas
por la Universidad, seran coordinadas con la Unidad
de Apoyo a ia Docencia e investigacion y con los
Servicics médicos correspondientes.

% Obligaciones
Articulo 25°. Las Labores:
1) En Hospitalizacion:

a) Ejecutaran, bajo supervision dei médico asistente, Ilas
actividades Docentes-Asistenciales programadas en el
Servicio de rotacién, de acuerdo a su plan de capacitacién
estructurado.

b) Participaran activamente en la visita meédica diaria.

c) Participaran, bajo supervision del médico asistente, en Ia

elaboracién de la Historia Clinica, al ingreso del paciente;

registrando su nombre y apellido en forma clara. Debiendo
contar con la firma y sello del médico.

Durante la visita meédica, el interno presentara ia evolucion de

los pacientes para su validacién o correccidn por los médicos

asistentes del Servicio.

Ejecutar, bajo supervision médica, procedimientos médicos,

diagnostico y tratamiento.

Participar en todas las intervenciones quirdrgicas en las que

sea programado; asi como realizar las curaciones de los

pacientes hospitalizados.

g) Viabilizar interconsultas, examenes complementarios vy
tratamientos especializados.
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“ific del Buen Servicio al Cudadano”

REGLAMENTO DEL INTERNADO MEDICO DEL HOSPITAL DEHUAYCAN

h) Asistir a procedm‘nentos de ayuda al dlagnost;co a los que
sean sometidos ios pacientes del Servicio de rotacién.

i) Contribuir activamente en la mejora de los indicadores de
calidad.

j) Comunicar inmediatamente la desestabilizacién o gravedad de
un paciente ai médico o médico de guardia, evidenciando
interés y celeridad en el cumplimiento de las prescripciones.

k) Contribuir al uso racional y 6ptimo de los recursos médicos,
como equipos, materiales, insumos y medicamentos que se
requieren en los examenes de ayuda al diagnédstico y
tratamiento, entre otros.

2) En el Servicio de Emergencia.

a) Colaborar con la atencion inmediata y de calidad a todos los
pacientes.

b) Informar y orientar en forma permanente a los pacientes sobre
estrategias de prevencion de enfermedades y el cumplimiento
de las indicaciones medicas.

c) Colaborar en el cumplimiento de las normas y procedimientos
vigentes en los Servicios de Emergencia.

d) La permanencia habitual es como minimo 06 o 12 horas
diarias, segun programacion del Servicio.

e) Durante su turno, los internos estan obligados a permanecer
en el area correspondiente. En el caso de alejamiento por
causa justificada deberan informar y obtener la autorizacion
del médico asistente de turno y del jefe de guardia.

+ Derechos
Articulo 26°. De los internos:

a) Recibir una adecuada formacion profesional, cumpliendo con el
programa de cada rotacién.

b) Recibir, al inicio de sus actividades, informacion acerca del Plan
de Capacitacion del internado Médico.

"®c) Recibir un ejemplar del presente Reglamento al inicio de su
intermado. Asimismo, al integrarse a los Servicios hospitalarios
tomara conocimiento del Manual de Normas y Procedimientos de
cada servicio en el que realice su rotacion.

d) Recibir asesoria y supervision en las actividades que realiza en
Hospitalizacion, Emergencia, Consuita Externa, etc.

e) Participar activamente en los procedimientos médicos e
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“Afo del Buen Servicio al Gudadano”

REFLHMENTO DEL lN’I'ERI‘vADO MbDICO DEL HOSPITAL DE HU’A YCAN

mtervenc:ones qu&rurgcas actuando con tutoria permanente

f) Disponer de facilidades para participar en eventos cientificos en
coordinacién con la Universidad de origen.

g) Participar en actividades de investigacién en el Hospital.

h) Disponer de un casillero, para guardar sus pertenencias
personales, el mismo que se encontrara ubicado junto a los
casilleros de los trabajares del Hospital.

Articulo 27 De los programas Académicos en las rotaciones:

£l plan de estudios de ios Programas Académicos de las
Facultades de Medicina Humana se han elaborado para cumplir
con los estandares minimos de competencias, sefiaiados por la
Comision para la Acreditacion de Facultades o Escuelas de
Medicina Humana; y es responsabiliidad de los miembros del
Subcomité Docente Asistencial Hospitalaric del Hospital de
Huaycan garantizar su cumplimiento.

El programa de cada rotacion comprende aspectos cuyo
desarrollo permitira que los estudiantes que completaron
satisfactoriamente todos los semestres iectivos de sus estudios,
fortalezcan sus competencias como futuros médicos generales.
Las actividades para ei desarrollo de cada uno de los programas
comprenderan:

a) La capacitacion en las unidades de Hospitalizacion,
Emergencia, Centrc Quirtrgico, Centro Obstétrico vy
opcionalmente en Consultorio Externo.

b) Actividades complementarias: conversatorios, seminarios,
revista de revistas.

Estas actlividades se realizaran en coordinacién con las jefaturas
de los Servicios Asistenciales, tutores respectivos y la Unidad de
Apoyo a la Docencia e Investigacion; debiendo, oportunamente,
hacerse de conocimiento de todos los Internos la programacion y

AN
‘;:»}@ . calendarizacion. Para ello el interno contara con una guia de
’._,.&'\{x monitorizacion en la cual se ira anotando su avance en las
_.i;‘q'\@‘“ \gﬂ° _ competencias que tiene que acreditar al final de cada rotacion
;‘\ \2@»""‘ para la calificacion correspondiente.

Mediante el desarrollo de este programa académico se trata de
alcanzar una formacidn profesional integral y homogénea.
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“Afio del Buen Servicio al Cudadano”

" A. ROTACION ENoMEDICINA:

REGLAMENTO DEL INTERNADO MEDICO DEL HOSPITAL DE HUAYCAN

La rotacién se desarrollara en Servicios de Medicina.

v Los internos tendran la responsabilidad de apoyar la atencion
en Hospitalizacion de un nimero de camas proporcional entre
ellos y que le asigne el tutor del Servicio.

A.1. COMPETENCIAS MINIMAS ADQUIRIDAS DURANTE LA
ROTACION EN MEDICINA.
El Interno debera completar su formacién en los siguientes
aspectos:
Realizar historia y examen clinico, identificacion sindrémica,
diagnéstico  diferencial, manejo. tratamiento. también
aplicacion de los criterios de referencia, bajo la supervision del
asistente o del tutor.
Las materias a desarroliar competencias son ias siguientes:

1. Infectologia:
- La rotacién comprende, dentro de las competencias y

responsabilidades del interno y bajo supervision del médico
asistente o del tutor, en el manejo de enfermedades
bacterianas, enfermedades virales, enfermedades parasitarias
como: mononucleosis, dengue, influenza, fiebre amarilla,
SIDA, rabia, herpes, toxoplasmosis, malaria, ricketsiosis tifus,
amebiasis, balantidiasis, giardiasis, tricomoniasis,
tripanosomiasis, leishmaniasis, enfermedades por nematodos,
trematodes, céstodes; paracoccidioidomicosis, histoplasmosis,
criptococosis, esporotricosis, leptosporiasis, actinomicosis,
candidiasis, enfermedades bacterianas en general, ademas
estafilococias, estreptococias, gonococias, meningococias,
sepsis, coélera, bartonelosis tétanos, carbunco, salmonellosis,
fiebre tifoidea, shigueliosis, brucellosis, listeriosis, peste, lepra,
infecciones por anaerobios, gangrena gaseosa, enfermedad
por priones, enfermedad por HTLV-i, enfermedades
infecciosas emergentes; también infecciones y enfermedades
ocasionadas por insectos y artropodos venenosos,
aracneismo, ofidismo, fiebre prolongada sin foco.

Asi mismo diagnostico, tratamiento y manejo de ia tuberculosis
en todas sus formas.

2. Neumologia:
Realizar historia clinica y examen clinico dirigidos a la

identificacion de patologias respiratorias y  adquirir
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“Afio del Buen Servicio al Ciudadano”

REGLAMEN TO DEL INTERNADO MEDICO DEL IIOS'PI TAL DE HUAYCAN
competencsas eo | bronqums cronica, asma bronqunal
neumonia, enfisema pulmonar, enfermedad pulmonar
obstructiva crénica (EPOC), hemoptisis, bronquiectasias,
tuberculosis pulmonar, cancer de pulmén, micosis pulmonar,
parasitosis pulmonar, enfermedades de la pleura, enfermedad
pulmonar intersticial, neumotérax espontaneo, enfermedades
ocupacionales, insuficiencia respiratoria aguda y cronica,
tromboembolismo pulmonar.

3. Cardiologia:
- Realizar historia clinica y examen clinico a la identificaciéon de

patologias cardiacas y adquirir competencias en: hipertension
arterial, insuficiencia cardiaca, enfermedad de arterias
coronarias, cardiopatia isquémica, infarto agudo de miocardio,
cardiopatia valvular, arritmias cardiacas, endocarditis
infecciosa, pericarditis aguda y crénica, enfermedades de la
aorta vy arterias periféricas, cardiopatias congénitas,
cardiomiopatias, embolismo pulmonar, sincope, paro
cardiorrespiratorio y shock cardiogénico.

4. Nefrologia:
- Realizar historia clinica y examen clinico a la identificacién de

patologias nefrolégicas vy adquirir competencias en:
infecciones urinarias, nefropatia diabética, nefrolitiasis,
sindrome nefrotico, glomerulonefritis, insuficiencia renal aguda
y cronica. tuberculosis renal, y uropatia obstructiva.

5. Dermatologia
- Realizar historia clinica y examen clinico a la identificacion de

patologias dermatolégicas y adquirir competencias en: acné,
alopecia, dermatitis atépica, dermatitis de contacto, dermatitis
seborreica, actino dermatosis, enfermedades eritematosas
papulo—descamativas, liguen piano, enfermedades ampoiiares,
herpes simple y herpes urogenital, urticaria, eritema nodoso,
eritema multiforme, condilomas acuminados, hiperhidrosis,
enfermedades tumorales de la piel (melanoma, carcinoma
espinocelular), vitiligo y psoriasis.

6. Inmunologia y Reumatologia:

- Realizar historia clinica y examen clinico a la identificacién de
patologias reumatologicas y adquirir competencias en:
desordenes autoinmunes, monoartritis, poliartritis, artritis
reumatoide, artritis gotosa, polimialgia reumatica, artrosis,
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“Afio del Buen Servicio al Ciudadano”

REGLAMENTO DEL INTERNADO MEDICO DEL HOSPITAL DE HUAYCAN

cervicalgias y dgrsalgias, lumbalgias, r

lupus eritematoso
sistémico, vasculitis, fenémeno de RAYNAUD, fibromialgia,
esclerosis sistémica, espondiloartropatias seronegativas, gota,
enfermedad articular degenerativa u osteoartritis, sindrome de
tinel carpiano, artritis infecciosa y artritis reactivas,
osteoporosis.

7. Hematologia:
- Realizar historia clinica y examen clinico a la identificacién de

patologias hematoldgicas y adquirir competencias en:
anemias, anemia ferropénica, anemia de procesos cronicos,
anemia hemolitica, anemia pernicioso, purpuras,
enfermedades de la hemostasia, gammapatias monoclonales,
mieloma multiple, hemocromatosis, neutropenias, leucocitosis,
linfopenia, trombosis, trombocitopenia, leucemias, linfomas.

- 8. Gastroenterologia:

- Realizar historia clinica y examen clinico a la identificacion de
patologias gastroenterologicas y adquirir competencias en:
estomatitis aftosa recurrente, enfermedad por reflujo
gastroesofagico, enfermedades motoras del esofago, acalasia,
disfagia, dispepsia, gastritis, enfermedad ulcero-péptica,
diarrea  cronica, tuberculosis intestinal, enfermedad
inflamatoria del intestino, enfermedad diverticular del colon,
colon irritable, enfermedad hemorroidal, hepatitis aguda vy
crénica, cirrosis hepatica, cirrosis biliar primaria, higado graso,
hipertransaminasemia, ictericia, litiasis vesicular, colecistitis
aguda, peritonitis bacteriana espontanea, pancreatitis aguda y
cronica, hemorragia digestiva aita, hemorragia digestiva baja,
varices esofagicas, estrefiimiento, carcinomas del aparato
digestivo. Ademas, parasitosis intestinal y hepatica, sindrome

~ de mala absorcion.

9. Endocrinologia y Nutricién:

- Realizar historia clinica y examen clinico dirigidos a la
identificacion de patologias endocrinoldgicas, y adquirir
competencias en: hipertiroidismo, hipotiroidismo, tiroiditis,
cancer de tiroides, enfermedades de las paratiroides,
enfermedades del hipotdlamo, tumores hipofisiarios,
insuficiencia hipofisaria, ginecomastia, diabetes meliitus, pie
diabético, sindrome de Cushing, sindrome adrenogenital,
feocromocitoma, hiperaidosteronismo, insuficiencia suprarrenai
aguda y crbnica, disquinesias gonadales, obesidad vy
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“Afo del Buen Servicio al Ciudadano”

RE GLAMEN TO DEL INTERNADO MEDICO DEL HOSPITAL DE HUA YCAN

| sobrepeso osteonorosns trastornos endocrinos de ovano
sindrome postmenopausia, desérdenes por deficiencia del
yodo, hipoglucemia, deficiencia de vitaminas y oligoelementos,
gota y dislipidemias.

10. Neuroiogia
- Realizar historia clinica y examen clinico a la identificacion de

patologias neuroldgicas y adquirir competencias en: cefalea en
racimos, cefalea tensional, migrana, algias craneofaciales,
epilepsia, convulsiones focales y generalizadas, enfermedades
vasculares cerebraies, enfermedades desmielinizantes,
neuroinfecciones, meningitis, demencias, enfermedades
neuromusculares, desordenes del movimiento, enfermedad de
PARKINSON, esclerosis multiple, desérdenes cerebelosos y
espinocerebelosos, neuropatias periféricas, neuraigia del
trigémino, tumores del sistema nervioso central, traumatismo
encefalocraneano, estados de confusionio mismo, temblor.

11. Psiquiatria:

- Realizar historia clinica y examen clinico lo mismo a la
identificacion de  patologias psiquiatricas y  adquirir
competencias en: cefalea y depresion, neurosis, psicosis y
trastornos de la personalidad, alcoholismo, crisis de panico,
somatizaciones, trastornos por consumo de drogas, violencia
de género.

A.2. PRACTICA CLINICA

La practica clinica se desarroliara en las siguientes areas:
v' Emergencia
v" Hospitalizacion

1. En Emergencia: El interno identifica los signos y sintomas y
juntamente con el médico asistente realiza el manejo de acuerdo
a protocolos de las siguientes patologias:
..» ¥ Anemia aguda.
v' Cetoacidosis y coma diabético.
Wt v Crisis asmatica y estatus asmatico
oY Crisis hipertensiva y emergencia hipertensiva
v" Crisis tiroidea, tirotoxicosis.
v Desequilibrio hidroelectrolitico
v" Deterioro cognitivo agudo
v" Dolor toracicc agudo
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REGLAMENTO DEL INTERNADO MEDICO DEL HOSPITAL DE HUAYCAN

Edema agudo ge pulmon
Enfermedades diarreicas agudas con deshidratacion
moderada a severa con intolerancia oral.

Esofagitis caustica.

Encefalopatia hepética, metabdlica.

Arritmias cardiacas descompensatorias

Hemoptisis

Hemorragia digestiva alta

Hemorragia digestiva baja.

Hipoglicemia aguda,

ictus en fase aguda

Insuficiencia suprarrenal aguda.

infarto agudo de miocardio

Insuficiencia respiratoria

insuficiencia cardiaca aguda

intoxicacién aguda por. drganc fosforado, carbamatos,
— organos clorados, monoxido de carbono.

Intoxicacién por opiaceos, psicofarmacos, cocaina,
marihuana.

intoxicacion aicohdlica aguda

Intoxicacion por plomo, mercurio.

Lumbociatalgia aguda

Neumonia adquirida en la comunidad

Neumotorax espontaneo

Pancreatitis aguda

Paro cardiaco y respiratorio.

Quemaduras por insolacion aguda.

Reaccion adversa a antibidticos, a AINE, y a ofros
medicamentos.

Sindrome convulsivo y epilepsia (estado convulsivo)
Sindrome doloroso abdominal

Shock séptico.

Sincope

Sindrome doloroso articular agudo,

Taquicardia supraventricular

Tétanos.

_____ Trastorno agudo del PH, acidosis metabdlica y alcalosis
i metabdlica

Urticaria aguda y angioedema.
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2. En Hospitalizacion: El Interno controla e interpreta los signos
vitales (presion arterial, frecuencia cardiaca, temperatura,
frecuencia respiratoria, oximetria), ademas podra aplicar
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inyectables por via mtramscular endovenosa subcutanea y
administrar venoclisis, instalar sonda vesical, sonda rectal y sonda
para nutricion enteral con el apoyo del asistente.

Realiza, bajo supervision directa y siguiendo la Guia de
Procedimientos, de acuerdo con las indicaciones:

Puncién lumbar.

Puncién pleural.

Electrocardiograma.

Reanimacion cardiopulmonar basica.

Paracentesis.

Toma de muestra para gases sanguineos (puncion arterial).
Determinacion rapida de glucosa en sangre.

Lavado gastrico.

AN N N RN

3. El interno podrd asistir a procedimientos de diagnésticos
especializados y debera seguir la evolucién del paciente cuando
éste sea transferido a otro Servicio o Area del Hospital.

A. 3. ACTIVIDAD ACADEMICA:

\ ‘}ﬁ,\—ﬂ

G
«®) Conversatorios clinico — radiol6gicos:

<+ Conversatorios:

Tienen como objetivo la discusion y estudio de pacientes del Servicio
con el fin de orientar el diagnostico y tratamiento de dichos casos, a
la vez que brinda al Interno conocimientos sobre determinadas
enfermedades, diagnéstico diferencial y tratamiento. Estas
actividades deberan desarrollarse con asesoria y supervision del
tutor o del médico asistente del Servicio. Se desarrollaran los
siguientes tipos de conversatorios:

A. Conversatorios clinicos.

B. Conversatorios clinico — radiolégicos.

C. Conversatorios clinico — terapéuticos.

D. Conversatorios clinico — patolégicos

a) Conversatorios clinicos:

Se desarrollaran cada quince dias de acuerdo a la relevancia de
los casos, debiendo ser presentados por los internos.

Tienen como finalidad familiarizar a los internos en la lectura
rapida y adecuada de las placas radiograficas, asi como conocer
las indicaciones de los diferentes examenes radiologicos.

¢} Conversatorios clinico — terapéuticos:

UNIDAD DE APOYO A LA DOCENCIA £ INVESTIGACION
SUBCOMITE DE SEDE DOCENTE ASISTENCIAL HOSPIT:

TION DE
INSTITUTO %ESG',EiAL OF

AN
JEFE SERV, GINEC

265b3 !

IQL HOSPITAL DE HUAYCAN

SERVICIOS DE I’;m (H < “No
AUAVCAN,, “0“&/,5;;";‘ » .
' A ‘A"‘th \“\D [ aeenst ™ F -
ovatdana | WO il c"s “Hospital Ga R SALD”
LIS . - )
D.OBSTETRICA lf\(ﬁ(’*:\z“uﬂ" bl
A << WafBroe TS Uc(Raui\F Chugq Gtéya sto
PRI SV CPP: N° 90797
ere o Jefs de la Unidad

e lnvelnglam



“Afo del Buen Servicio al Ciudadano”

REGLAMENTO DEL INTERNADO MEDICO DEL HOSPITAL DE HUAYCAN

Tiene como finalidadediscutir casos de problemas terapéuticos,
asi como la evolucion de los pacientes, de acuerdo a la
terapéutica instaurada. Estos conversatorios seran presentados
por los internos y se realizaran cada quince dias.

d) Revista de revistas:
Tiene por finalidad realizar una revisién actualizada de diversos
topicos de las ciencias médicas. Se desarrollara una vez por
semana y los articulos seran escogidos preferentemente entre
aquelios que se refieran a la patologia mas frecuente y/o
relevante en los Servicios. Las revistas deberan ser,
preferentemente, indizadas.

B. ROTACION EN CIRUGIA

En la rotacion de Cirugia se contempla actividades de Cirugia General,
pudiendo extenderse a las especiales de Traumatologia, Urologia u
otras consideradas en sus syllabus. El nUmero de camas de
Hospitalizacion se repartira equitativamente entre los internos.

B. 1. COMPETENCIAS A ADQUIRIR DURANTE LA ROTACION EN
CIRUGIA

<+ Generalidades:
El interno debera completar su formacion en los siguientes aspectos:

1. Pre y postoperatorio

Historia clinica: identificacion sindrémica, diagnostico diferencial,
diagnéstico presuntivo, manejo, tratamiento y aplicar los criterios de
referencia e intervencion del especialista cuando la naturaleza del
problema supere sus competencias.

Datos fundamentales de laboratorio y rayos X; sustitucidbn sanguinea.
Deshidratacion y desequilibrio hidroelectrolitico. Preparacion del aparato
a0t 5ﬁ‘%i“;’:"‘gastrointc—:‘stinal. Riesgo cardiovascular, respiratorio y renal. Sustitucion de
pec> érdidas externas.

o
-
-

b) Asepsia y antisepsia de los miembros del equipo quirturgico y del
paciente

¢) Instrumentacion:
v Indicaciones del material de sutura
v" Técnica de nudos: con una mano, con dos manos, con instrumentos
v Técnica de suturas quirtrgicas
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“Afio del Buen Servicio al Ciudadanoc”

REGLAMENTO DEL INTERNADO MEDICO DEL HOSPITAL DE HUAYCAN

Cirugia General en:
Abdomen:
Abdomen agudo quirurgico, hernias, eventraciones, apendicitis aguda,
vélvulos, poliposis colénica, enfermedad hemorroidal, fistulas perianales,
abscesos hepaticos, quiste hepatico, hidatidosis, colecistitis, colangitis
aguda y pancreatitis.
Anatomia de la pared abdominal e identificacion de los siguientes
segmentos: Arteria epigastrica, musculo recto anterior del abdomen, arco
semilunar de Douglas, conducto inguinal, orificio crural, ombligo, sistema
vasculo-nervioso y muscular del abdomen.
Tipos de incisiones.
Térax y cardiovascular
Neumotérax espontaneo, empiema pleural, obstruccion arterial, trombosis
y emboilia arterial, enfermedad venosa periférica, pie diabético.
Pediatria:
- Hernias inguinales, distocia testicular, adherencias balano-prepuciales,
fimosis.
Sistema nervioso:
Traumatismo encefalocraneano, traumatismo vertebromedular,
hipertensién endocraneana y lesiones mielorradiculares, criterios de
referencia.
Oftaimologia:
Ametropia-ambliopia, estrabismo, conjuntivitis, catarata, glaucoma vy
retinopatia diabética.
Urologia:
Hipertrofia benigna prostatica, cancer de préstata, incontinencia urinaria.
Traumatologia:
Esguinces, luxaciones, fracturas, artrosis y politrauma.
Otorrinolaringologia:
Sinusitis, otitis media, perforacion timpanica, sindrome vertiginoso,
laringitis, angiofibroma, sorderas.
Anestesiologia:
Intubacién endotraqueal, técnicas de resucitacion, anestesia raquidea y

X Ma&bﬁéoﬁca clinica se desarrollara en los siguientes sectores:
v" Emergencia
v" Sala de Hospitalizacion
v’ Sala de operaciones
v' Consultorio externo
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“Afio del Buen Servicio al Giudadano”

REF LAMENTO DEL INTERNADO MEDICO DEL HOSPITAL DE HUA YCAN

En Emergencla. o .
El interno identifica ios signos y sintomas, y bajo ia supervision del médico
asistente, realiza el manejo inicial (¢ la activacion del sistema de referencia)
de acuerdo a protocolos establecidos en ias siguientes patologias:
Oftalmologia:

v" Trauma ocular.

v Quemaduras quimicas.

v' Cuerpos extrafios extraoculares.

Otorrinolaringologia:
v" Fracturas nasales simpies.
v Sangrado nasal, taponamiento nasal anterior.
v Extraccion de cuerpo extrano en nariz, garganta y oido.

Traumatologia:
v Valoracién primaria del politraumatizado.
v Estabilizacién de fracturas.
v Manejo inicial de artritis séptica.

Neurocirugia:
v Hipertension endocraneana.
v Traumatismo encefalocraneano.
v Traumatismos vertebromedular.
v Lesion de nervios periféricos.

Térax y cardiovascular:
v Trauma toracico cerrado (fracturas costales, hemotérax, neumotérax,
contusion pulmonar o cardiaca).
v Valoracion y manejo inicial del paciente politraumatizado con
compromiso traumatico del tdérax o cardiovascular.

Cirugia General:
v Abdomen agudo quirargico (apendicitis aguda y peritonitis).
¥v" Trauma abdominal (abierto y cerrado).

¥ Obstruccion intestinal

R ** v Sutura y manejo de heridas.

n"'

L "&ggugia Plastica

v Manejo de quemaduras
¥" Heridas complejas en rostro
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“Afic det Buen Servicio al Ciudadano”

Sala de Hospitalizaciéon:  ,

v' Ei Interno de Cirugia efectuard los siguientes procedimientos:
elaboracién de la historia clinica correspondiente a cada paciente,
cateterismo venoso periférico, colocaciéon de sondas (nasogastrica,
vesical y rectal), con supervisidon adecuada y siguiendo la Guia de
Atencion para cada procedimiento.

v El interno efectuara y/o apoyard en curaciones, toracocentesis,
paracentesis, artrocentesis, punciéon lumbar, suturas simples, drenaje
de abscesos, de los pacientes a su cargo en colaboracion y con la
tutoria de los médicos asistentes.

v" Elinterno cuidara que la historia clinica esté completa y debidamente
ordenada.

v" El interno es el responsabie de la elaboraciéon de la documentacién
del alta del paciente, bajo la supervisién del médico asistente y/o del
tutor, la misma gque comprende el registro del paciente en el sistema
de contrarreferencia.

- v El interno participa, juntamente con el medico asistente, en la
orientacién del paciente acerca de la informacion referida al alta, la
cual comprende el periodo de incapacidad, la medicacion, los
cuidados postoperatorios y ia cita por consultorio para el control
postquirdrgico.

Sala de Operaciones:

v El interno podra participar en las intervenciones quirtrgicas
programadas por el Servicic, preferentemente en aquellas que
contribuyen a su capacitacién en los aspectos comprendidos en el
programa minimo de competencias.

v' El Interno sera responsable de verificar que el paciente que ingrese
a Saia de Operaciones tenga ia historia clinica completa, lo que
incluye los examenes prequirdrgicos completos y actualizados.

v El Interno sera responsable de verificar los informes operatorios y
que los formatos de estudios anatomo-patolégicos se encuentren
debidamente iilenados y en forma oportuna.

v El Interno, durante su rotacion, podra participar teniendo en cuenta

AP su desempefio y las competencias adquiridas, en intervenciones
s quirtrgicas en patologias de perfii mas frecuente y de menor
e v“;.:@\\\ ' complejidad' (apendicgtomias, herqigs, debridacion de abscesos),
Q{\ %\\e‘:}& actuando siempre bajo la supervisibn y asesoria del Tutor del
Pt Servicio y/o de un médico asistente. Esto se hace extensivo a las
intervenciones quirurgicas en las que el Servicio io requiera.
v El Interno, durante su rotacidn por el Area de Anestesiologia, actuara
bajo la tutoria del anestesidiogo, quien o entrenara en las técnicas
de la especialidad de mayor utilidad.
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“Afic del Buen Servicic al Cludadano”

RE(' LAM‘ENTO JEL INTERNADO MEDICO DEL HOS'P] TAL DE HUAYCAN

L

Consultorio Externo:

E! interno rotara por los consultorios externos bajo la tutoria del médico
asistente. Esta rotacién podra incluir las especialidades quirtrgicas de
Traumatologia, Urologia y Anestesiologia. En dichos consultorios se
efectuara el estudic preoperatorio del paciente quirurgico y la atencién
postquirargica.

B. 3. ACTIVIDADES ACADEMICAS

El Interno es el encargado de la presentacién de temas de indole clinico-
quirargicos en las reuniones programadas en el servicio o0 a nivel de
sede. Asimismo, sera responsable de que dichas presentaciones sean
realizadas de manera ordenada, compieta y con ia ayuda visual-grafica
correspondiente.

Durante la rotacion de Cirugia se programaran las siguientes
actividades:

a) Seminarios cuatro veces por semana

b} Presentacidon de casos clinicos una vez por mes.

¢} Conversatorio clinico-quirtrgico dos veces por mes.

d) Reunién de morbi-mortalidad una vez por mes.

e) Revista de Revistas una vez por semana.

f) Practica de Radiologia QuirGirgica una vez por semana.

g) Un curso de Cirugia de Emergencia con un minimo de ocho (8)
sesiones.

h) Presentacion de trabajos de investigacién que favorezcan su
desarrolio profesional y que contribuyan a solucionar las
patclogias mas frecuentes ¢ los problemas de salud publica mas
relevantes.

C. ROTACION EN GINECO-OBSTETRICIA

El proposito de este programa es obtener la competencia del interno en:
- La atencién de la mujer en la etapa prenatal y postnatal.
- La atencién de las alteraciones del ciclo menstrual. Diagnéstico y

5 A . i
¥ tratamiento de los trastornos mas frecuentes en la edad reproductiva

o
p¥

-
-*
.-"
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“Afic del Buen Servicio al Ciudadano”

COMPETENCIAS A ADQUIRIR DURANTE LA ROTACION EN
OBSTETRICIAY GINECOLOGIA
Durante la rotacién en el Servicio de Gineco-Obstetricia, el interno
debera completar su formacién en:

C.1 GINECOLOGIA

Historia y examen clinico, identificacion sindromica, diagnoéstico

diferencial, manejo, tratamiento y aplicar los criterios en el manejo de

cada patologia bajo la supervision del especialista.

v Vulva y Vagina: vulvitis y vaginitis, enfermedad de la glandula de
Bartholino, infeccion por papiloma virus, herpes virus y tumores.

v Cuello uterino: ectropion (eversion del epitelio columnar), cervicitis
purulenta bacteriana, cervicitis cronica inespecifica, polipos
cervicales, infeccion por papiloma virus, herpes virus, displasias y
cancer de cerviz.

- v Utero: Leiomiomas, adenomiosis, hiperplasia endometrial y cancer
de endometrio.

v Ovarios y trompas de Falopio: infeccion, endometriosis, tumores
(quistes, s6lidos y mixtos) benignos y malignos.

v Enfermedades o sindromes que comprometen miltiples érganos
o etiologias: endometriosis, dismenorrea, hemorragia uterina
disfuncional, infertilidad, distopia genital.

v Mamas: galactorrea, tumores, anormalidades del pezon.

C. 2. OBSTETRICIA:

Historia y examen clinico, identificacion sindrémica, diagnostico
diferencial, manejo, tratamiento y aplicar los criterios de manejo segun
la patologia bajo la supervision del especialista en: complicaciones del
embarazo, parto y puerperio: amenaza de aborto, inicio de labor de
parto, sindrome hemorragico, sindrome hipertensivo, sindrome febril,
sufrimiento fetal y parto distocico.

C.3. SALUD REPRODUCTIVA
_ Elinterno orienta a la paciente en el uso de métodos anticonceptivos:

% métodos naturales, métodos amenorrea de lactancia, DIU 'y
' Ri--anticonceptivos hormonales (orales e inyectables) y anticoncepcion
A &“\%“‘guir&rgica (BTB y vasectomia).

3 ,?SM‘N\\E
C. 4. ACTIVIDADES ASISTENCIALES

En consulta externa:

El interno siguiendo la Guias de Practicas Clinicas realizara en:

Obstetricia:

.
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“Afio del Buen Servicio al Ciudadano”

REGLAMENTO DEL INTERNADO MEDICO DEL IIOS'PITAL DE HUA YCAN

“Medicion de la presnon arterial y peo de la gestante

Medicién de altura uterina y posicion del feto.

ldentificacién de los signos de alerta.

Deteccion de la gestante de riesgo.

Examen pélvico bimanual para identificar los cambios asociados
al trabajo  de parto y presentacion fetai.

Reconocimiento y manejo inicial de los problemas durante la
gestacion (anemia, ITU, aumento de peso anormal, otros).

Ginecologia:

Examen con espéculo vaginal.

Toma de muestra de PAP.

Inspeccion visual con acido acetico.

Toma de muestra de secreciones vaginales y cervicales y su
analisis al  microscopio.

En Emergencia:

E! Interno identifica los signos y sintomas de las patologias de
emergencia y en conjunto con el médico asistente efectia el
manejo de acuerdo con los protocolos establecidos:

Ginecologia:

Abdomen agudo ginecoiégico (quiste de ovario a pediculo torcido,
embarazo ectdpico, enfermedad inflamatoria pélvica), hemorragia
uterina anormai.

Obstetricia:

Complicaciones del embarazo, parto y puerperio: sindrome
hemorragico, sindrome hipertensivo, sindrome febril y parto
distécico.

En Centro Obstétrico:

El interno, con supervision del médico asistente, efectia los siguientes
procedimientos de acuerdo con ios protocolos estabiecidos.
¥ Monitoreo de labor de parto (uso de grafica de partograma).

v" Manejo activo de la tercera fase del parto.
v Atencién del parto normal, extraccion manual de placenta, revision
manual de cavidad uterina y revisién de vagina y cerviz post-

“&’o Masaje uterino b;manua!

BV Episiotomia, episiorrafia y reparacion de laceraciones de periné y
vagina.

v' Atendera un minimo de treinta (30) partos eutocicos y (10) partos
distécicos.

Dr. Marco
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“Afic del Buen Servicio al Cludadano”

REGLAMENT() DEL INTERNADO MEDICG DEL I{OSPITAL DE HUA YCAN

En sala de operaciones

El interno, bajo la supervision del médico asistente:

Asistira como instrumentista, come primer ¢ segundo ayudante en las
operaciones Gineco-Obstétricas.

Apoyara al médico en el reporte de las operaciones de las historias clinicas
y controlara el post-operatorio inmediato.

En las salas de hospitalizacion:

El interno, bajo ia supervision del médico asistente, realizara las
evaluaciones y e! tratamiento de las pacientes gestantes, puérperas vy
ginecologicas.

Asimismo, bajo la supervision del médico asistente, realizara las curaciones y
las epicrisis correspondientes.

- D. ROTACION EN PEDIATRIA

En la rotacion de Pediatria se contempla actividades de atencion al, paciente
pediatrico y neonatal. El nimero de camas de hospitalizacion se repartira
equitativamente entre los internos.

D.1. COMPETENCIAS MINIMAS A ADQUIRIR DURANTE LA ROTACION
EN EL SERVICIO DE PEDIATRIA

El interno debera completar su formacién en los siguientes aspectos:

Historia y examen clinico, identificacién sindrémica, diagnostico, diagnoéstico
diferencial, manejo, tratamiento y aplicaciéon de los criterios de referencia en
forma oportuna para la intervencion del subespecialista cuando sea
necesario, debera lograr las competencias de atencion de acuerdo a lo
siguiente:

v" Atencion inmediata del recién nacido normai.
v Atencién inmediata del recién nacido con patologia.
v' Ictericia neonatal, infeccion neonatal, dificultad respiratoria.
v Inadecuada ganancia de peso, malnutrido (leve, moderado y severo),
con anemia.
)4 Sindrome febril.
_....¥.Otitis media aguda, amigdalitis aguda, resfrio comun y neumonia.
0"(" MY S farmedad diarreica aguda (acuosa, disentérica), diarrea persistente,
HAMEN T deshidratacién, con deshidratacion.
v' Dolor abdominal agudo (diferenciar entre quirdrgico y no quirdrgico) y
dolor abdominal cronico.
v" Problemas infecciosos comunes de piel y tejidos blandos: Acarosis,
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“Afic del Buen Servicio al Cludadano”

REGLAMENTO DEL INTERNADO MEDICO DEL HOSPITAL DE HUAYCAN
“impétigo, piodermitis, celulits.
Problemas no infecciosos comunes de piel y tejidos blandos.
Meningoencefalitis.

Enfermedades eruptivas de la infancia.

Infeccién del tracto urinario.

Infecciones sistemicas (septicemia), neumonia complicada.
Asma, sindrome obstructivo bronguial agudo.

A N N N NN

D.2. PRACTICA ASISTENCIAL
El desarrollo de este programa comprende actividades asistenciales y
procedimientos bajo supervision dei médico pediatra, siguiendo los protocoios
correspondientes, en las diferentes 4reas de Pediatria y Neonatologia:
v' Sala de partos.
v Alojamiento conjunto.
v Recién nacido patologico
¥ Cuidados intermedios del recién nacido.
- v'Sala de Hospitalizacion de Pediatria.
v'Emergencia.

D.3. ACTIVIDADES ACADEMICAS
Conversatorios:
Tiene como objetivo Ia discusion y estudio de pacientes del Servicio con el fin
de orientar el diagnéstico y tratamiento de dichos casos, a la vez que brinda
al interno conocimientos sobre determinadas enfermedades, diagnostico
diferencial y tratamiento.
Se desarrollaran los siguientes tipos de conversatorios:
a) Clinicos.
b)  Clinico-radiolégicos.
c)  Clinico-terapéuticos
Revista de Revistas: Se presentara articulos cientificos actualizados
referentes a las patologias pediatricas mas frecuentes.

- Seminarios: Los internos presentaran revisiones referentes a las patologias
pediatricas.

LI e INSTITUTO DE GESTION DE SERVICIOS O SALUD
HOSPITAL DE HUAYCAM
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Articulo 28°.

Articulo 29°.

Articulo 30°.

Articulo 31°.

Articulo 32°.
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REGLAMENTO DEL INTERNADO MEDICO DEL HOSPITAL DE HUAYCAN

CAPITULO i
DE LAS CALIFICACIONES:

En la evaluacion del internadc se calificara: nivel de
conocimiento, participacion y desempeno en las actividades
académicas asistenciales hospitalarias; responsabilidad,
conocimiento de los valores morales y éticos que nos obliga la
profesion médica.

La evaluaciébn académica se realizara en los formatos
autorizados por la universidad respectiva.

Las fichas base utilizadas para la evaluacién de cada Interno
seran elaboradas por la Unidad de Apoyo a la Docencia e
Investigacion y Subcomité Docente Asistencial Hospitalario del
Hospital de Huaycan.

Las calificaciones seran realizadas por e! Jefe de! Servicio en
coordinacion con los tutores y/o médicos asistentes al término
de cada rotacion. La calificacion se hara dentro de las
siguientes escalas:

19-20 SOBRESALIENTE
17 -18 MUY BUENO

14 - 16 BUENO

11-13 REGULAR

10 o menos MALO

El reporte de inasistencia serd entregado por el Area de
Personal a la Unidad de Apoyo a la Docencia e Investigacién
mensualmente, el cual sera comunicado a los diferentes
Servicios.

El 10% de inasistencias injustificadas en cada rotacién sera
causa de separacion de ia misma.

Toda inasistencia justificada podra ser recuperable de acuerdo
a la coordinacion que realice con el servicio de rotacion.

Las actividades académicas generales seran realizadas de
acuerdo a la programacion conjunta entre la UADI y
Coordinadores / tutores. Siendo de caracter obligatorio, con
participacion activa y caiificada de ios Internos.

Las actividades académicas en los Servicios seran coordinadas
y ejecutadas por la Jefatura y/o Tutoria del Servicio de rotacion,
las que seran calificadas y de caracter obligatorio,
informandose mensuaimente a la UADL.
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“Afic del Buen Servicio al Ciudadano”

REGLAMENTO DEL [’VTERANADO MEDICO DEL HOSP[TAL DEHUAYCAN

En el caso gque el alumno no asista a la actividad académica
general sera calificado con cero en dicha actividad, en la
calificacion final de la rotacion correspondiente.

Articulo 33°. EiI Coordinador / Tutor calificara teniendo en cuenta el
desempefic del Interno en las actividades académicas
organizadas.

Articulo 34°. La evaluacion académica de bajo rendimiento, invalida la
respectiva rotacion en el servicio, debiendo repetirse
nuevamente la rotacion.

Articulo 35°.Se define como bajo rendimiento académico:

v Evaluacion final desaprobatoria.

- v" Incumplimiento sucesivo de actividades programadas, certificada
por el Coordinador.

v Inasistencias injustificadas por un periodo igual a tres dias
consecutivos.

v Inasistencias justificadas por un periodo mayor a tres dias, las
mismas que seran devueltas de acuerdo a la coordinacion de la
jefatura del Servicio y/o al termino del internado en coordinacion
con la UADI para obtener la nota correspondiente a dicha
rotacién.

Articulo36° Los dias que sean considerados como licencia por maternidad
seran devueltas posteriormente al término del Internado, en
coordinacion con la Unidad de Apoyo a la Docencia e
Investigacion, a fin de poder obtener la nota correspondiente de
la rotacion pospuesta.

DE LA DOCENCIA
Articulo 37° Designacion del Coordinador General del Internado:

- El Coordinador General del Internado en el Hospital de Huaycan sera a
AW prcpuesta de la UADI y refrendada por la Direccidn, con el objetivo de
-facilitar las buenas relaciones entre el Hospital v la Universidades, (a
mﬁaves de los coordinadores de Internos reconocidos por las
Universidades) para lograr una mejor coordinacion, orientacion y control
de los internos establecidos en el Hospital de Huaycan.
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REGLAMENTO DEL INTERNADO MEDICOG DEL HOSPITAL DE HUA YCAN

Articulo 38° EI Coordinador de Internos, sera a propuesta de la UADI y
refrendada por la Direccién del Hospitai, Ei Coordinador de
Internos elegido en el Hospital, sera presentado a la Universidad,
para su respectivo reconocimiento a través de esta.

Articuio 39°. Funciones de ios Jefes de Servicio.

a) Elaborar los horarios mensuales de los Internos de Medicina, los
cuales seran visados y posteriormente remitidos al Area de Personal
con copia a la Unidad de Apoyo a la Docencia e Investigacion.

b) Programar las iabores asistenciales y de capacitacion de ios Internos
de acuerdo a los objetivos del Servicio.

c) Asesorar y supervisar todas las actividades desarroiladas por los
internos dentro del ambito asistencial.

d) Los tutores, al téermino de cada rotacion presentaran trimestraimente
las notas de evaluacién del desempefo académico de cada Interno
de Medicina, el cual sera remitido a la UADI para luego ser enviada
a la universidad de procedencia.

e) Controlar la asistencia y permanencia de los internos de medicina en
sus respectivas zonas de rotacion.

Articulo 40°. Los tutores de internado seran los representantes de la Facultad
de Medicina Humana ante el Hospital, quienes vigilaran, orientaran,
capacitaran y calificaran ai interno, considerando las siguientes
funciones:

a) Controlar la asistencia diaria de los Internos, incluyendo los domingos vy
feriados y vigilando el cumplimiento de sus funciones.

b) Programar las de Actividades Académicas Anuales de los Internos de
Medicina. Organizar reuniones, conversatorios, conferencias,
seminarios, cursos, charlas y visualizacion de peliculas médicas con
Cine-Forum y otros.

c) Organizar los grupos de guardia de acuerdo con la administracion
hospitalaria correspondiente y procurando ia participacion activa de los
internos en la labor asistencial.

d) Distribuir y organizar la participacion de los Internos en los Programas de
Proyeccion a la Comunidad, en Coordinacién con la Direccién o Jefatura

Y el Area.

___________ Z Gestionar ante las Autoridades de la Institucion las mejores condiciones

o gmode alimentacion de los Internos a su cargo.

f) Gestionar en el establecimiento el uso del Servicioc de Laboratorio
Clinico, Rayos X, etc. para confirmar los diagnésticos.

g) Acudir a las reuniones que se efectuaran en coordinacion con La UADI

h) Al finalizar cada rotacion entregaran un informe de la labor desarrollada.
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RE GLAME NT() DEL IN' TERAADO MEDIC 0 DEL HOSPI TAL DEH UA YCAN

CAPITULO IV

DE LAS FALTAS Y SANCIONES

Articulo 41° Se consideran faltas del interno, todo aquelio que contravenga las
normas convivencia e internas establecidas en la institucién. El
nivel de la falta sera determinado por el Subcomité de Sede
Docente Asistencial Hospitalario del Hospital.

El Subcomité de Sede Docente Asistenciali Hospitalario del Hospital, luego
de establecer la gravedad de la falta, previa investigacion, propondra las
sanciones correspondientes, las que podran ser:

= Amonestacion verbal.

= Amonestacidn escrita.

» Separacién temporal o definitiva del Programa de Internado, la que sera
comunicada a la Universidad correspondiente.

Articulo 42° DE LAS SANCIONES
Las sanciones podran ser las siguientes:

a) Amonestacion Verbal. Por faltas leves.

o Inasistencia

e Tardanza

s No usar el uniforme establecido y reglamentado.

¢ No asistir puicro (ufias cortas, caballeros con cabello corto vy
debidamente rasurado.)
No utilizar el Fotochek de identificacion en un lugar visible.
Salir con ropa quirtrgica, fuera de los ambientes de sala de operaciones.
Fumar dentro de! establecimiento hospitalario, segun Ley N° 29517 que
indica la norma “Ley que prohibe fumar en lugares publicos”.

b) Amonestacion Escrita por faltas moderadas.

o Inasistencia reiterada.

e Tardanza reiterada.

No usar uniforme reglamentario (establecido para internos de medicina).
Infidencia.

Falta de respeto al superior.

Desacato a ia autoridad superior.

Inasistencia a la guardia sin previo aviso.

c) Suspension de la rotacion por falta grave:
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e Sustraccidon de material hospitalario.

» Retiro de la guardia sin el permiso respectivo.

e Faltar al respeto o cometer cualquier tipo de agresidn a la autoridad
superior.

e Abandono del turno de guardia en forma reiterada.

 Presentarse en estado etilico al Servicio y uso de estupefacientes en el
Servicio o fomentar juegos de azar en ios ambientes del Hospital.

e La suspensién debera ser noc menor de 7 dias, razdn por la cual el
namero de dias castigados debera ser devuelto por el Interno al final del
internado hospitalario. Esto se hara de conocimiento a la universidad de
procedencia.

d) Separacidn del internado y sin validez de la parte que haya
realizado por faita muy grave.

e Acoso sexual.

o Violacién sexual.

e Atentar contra la imagen dei Hospital Huaycan.

o Realizar actividades subversivas.

e En casos de situaciones no previstas en este articulo, el o6rgano
competente lo calificara y sancionara segun considere conveniente.

CAPITULO YV
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Articulo 43°. El decanc de la Universidad o quien lo represente, presentara
mediante oficio vy relacion oficial a los Internos de medicina ante
la direccién del Hospital. Los mismos que seran presentados
posteriormente ante los Servicios de rotacion, de acuerdo a la
programacion que realice la Unidad de Apoyo a la Docencia e
Investigacion en coordinacion con las jefaturas de Servicio.

Articulo 44°. Los aspectos no contemplados en el presente Reglamento

podran ser tratados, consultados y aprobados por el Subcomité

de Sede Docente Asistencial Hospitalario del Hospital de

Huaycan.
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DISPOSICIONES FINALES Y TRANSITORIAS

Articulo 45°. El presente Reglamento tendra una vigencia de tres (03) afios,
a partir de la fecha de su aprobacion con Resolucion Directoral.

Mismo que podra ser modificada por el Subcomité de Sede Docente Asistencial
Hospitalaric del Hospital de Huaycan, de ser necesarias, pudiéndese modificar,
con el sustento legal correspondiente, por disposicién del Titular, a propuesta

del Responsable de la Unidad de Apoyo a la Docencia e Investigacion.

En sefial de conformidad suscriben las partes, alos................. dias del mes

de. ... Delafio .

MINIS c L_a\it.; DE: SALUD

HOS /

Dr

l:fc. Rhurﬁ

Msto
CPP: N* 80797

Lic. Raus irengtg juiyauri Justo

Jefe de la Unidad de Apoyo a ta Docencia e
investigacion.
Secretaric del Subcomité de Sede Docente
Asistencial Hospitalario del Hospitai de Huaycan
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Sanchez Veintimilla

el Subcomité de Sede Docente
siario del Hospital de Huaycén
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Dr. Mloisés Villaran Crevoisier
Jefe del Servicio de Medicina
Iliembro integrante dei Subcomité de Sede Docente
Asistencial Hospitalario dei Hospital de Huaycan
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Dr. .ic%é/ Enr%qﬁe Viflarreal Palomino
Jefe del Servicio de Pediatria
Representante de Universidad Privada
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Representa Friversidad Nacional

Represemaﬂte ijmversédad Nacional
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